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 مقدمه 

تحصیل آغاز می شود و    از ترم ششم  سال می باشد که    2مدت    ه ب  نی کاردرما، مرحله بالینی مقطع کارشناسی    عزیز  دانشجوی

بیمارستانی   کلینیک های کاردرمانیدر    ندن واحدهای کارآموزیشامل گذرا پنجم و ششم    دراست.  مرتبط  و بخش های  ترمهای 

به صورت عملی آشنا خواهید  شما با انواع اختلالات روانپزشکی کودکان و بزرگسالان و مداخلات کاردرمانی موثر در این حیطه ها  

ارتوپدی و نورولوژی کودکان و بزرگسالان و مداخلات کاردرمانی  ری ها و اختلالات  شد.در ترم های هفتم و هشتم شما با انواع بیما

شد. خواهید  آشنا  عملی  صورت  به  )  مربوطه  سرپایی  های  کلینیک  شامل  مذکور  های  های  Outpatientدوره  بخش  یا  و   )

طراحی    2و    1ابق جداول ارائه شده  گروه آموزشی مطبرنامه کارآموزی توسط  به این منظور    ( می باشند.Inpatientبیمارستانی )

   ده است.ش

 که با گذراندن واحدهای کارآموزی به انجام می رسد ، دو هدف دارد:  کاردرمانی   مرحله بالینی دوره کارشناسی

 شده  خوانده دروس یتئور دانش یساز کپارچهی .1

 به بالین بیمار و انتخاب روش های درمانی مناسب و موثرای تئوریک یافته ه انتقال  .2

 ماران یب با درمواجهه( Practical Skills) یعمل  یمهارتها کسب .3

.    کند   مشخص می وظایف شما را در این مرحله به خوبی    ( به شما در کسب این اهداف کمک می کند و    Log Book)  این دفتر

مستن  همچنین برای  یادگیابزاری  مراحل  شمادسازی  بالینی  آموزش  کیفیت  ارزیابی  و  چر  ری  برنامه  هر  )در   Rotationخشی 

Schedule)به این ترتیب شما در انتهای هر ماه به نقاط قوت و ضعف خود آگاه  هفته است .  ۸ هر برنامه چرخشی حدود  .می باشد

 ین ارزیابی در راستای بهبود عملکرد بالینی شما می باشد.  می شوید و استاد می تواند ارزیابی دقیق تری از شما انجام دهد. ا

 زیر را در اختیار کارآموزان و اساتید قرار می دهد : اطلاعات این دفتر

 ، در هر نیمسال تحصیلی و در کل مرحله بالینی دوره کارشناسی   دوره ی کارورزیتجارب بالینی دانشجو در هر  .1

 دوره  از کارآموز در طی هراخلاق حرفه ای( های بالینی و  )اعم از مهارت مورد انتظار  مهارت های .2

 جام شده برای بیماراقدامات درمانی ان .3

 دوره  عناوین کنفرانس های ارائه شده در هر .4

 در طول مرحله بالینی کاردرمانی  تعداد و تنوع بیماران ارجاع شده به .5

 نحوه تکمیل لاگ بوک 

وک  در لاگ ببطور کامل     ی شویدم  عات مربوط به بیمارانی را که با آن ها مواجهاز همان روز اول ورود به محل کارآموزی ، اطلا 

کنید.   می  شود.  ثبت  تکمیل  شما  توسط  شخصا  روز،  همان  در  باید  جداول  پایان  کلیه  در  باید  جداول  هفتهاین  توسط    هر 

، زمانی را جهت تکمیل ن هر برنامه درمانی  گ بوک بهتر است در پایابه منظور دقت در تکمیل لا  د.نتایید شو  هاستاد/اساتید مربوط

کوشا  لاگ بوک  رود ضمن ثبت اطلاعات، در حفظ    ی انتظار م  یگرام  یاز شما دانشجو  دهید.بوط به آن روز اختصاص  اطلاعات مر

 . ردیشما مورد استفاده قرار گ ی و عمل ی علم یابیجهت ارز یبه عنوان ابزار  بتواندتا  دیباش

 هدف از تدوین لاگ بوک 

 آموزش بالینی( structured)شدن  ختارمنداس ✓
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 یادگیریپایش عملکرد دانشجویان در فرایند  ✓

 ندسازی مراحل یادگیریتمرین مست ✓

 ارزشیابی دوره کارورزی دانشجویان ✓

 اد و تنوع کنفرانس های دانشجویان بررسی تعد ✓

   کاردرمانیبررسی تعداد و تنوع بیماران ارجاع شده به  ✓

 روند آموزش بالینی دانشجویان نقاط ضعف احتمالی تعیین  ✓

 مقررات مربوط به دانشجو 

 جو در کلینیک یا بیمارستان محل کارورزیحضور تمام وقت دانش .1

 می بایست انجام شود. با استاد مربوطه  هماهنگی عدم خروج از محل کارورزی و در صورت اضطرار  .2

 ل نماید. غیبت را تکمی فرم مربوط به در جلسه قبل غیبت خودمی بایست دانشجو ، در صورت غیبت .3

 یمارستان محل کارورزیک و یا ببایل طی مدت حضور در کلینیعدم استفاده از گوشی مو .4

   محل کارورزیدر  حضورساعات   یمام در تکاردرمانگر  کیشآن  در انضباط و رفتار مناسب .5

   و رفتار حرفه ایی و اسلامیپوشش   رعایت کامل .6

 .حضور داشته باشد کینیکل در ی گ معرفت  و دیدانشجو موطف است با روپوش کاملا سف .7

 در برنامه های آموزشی مشخص شده توسط استاد مربوطه حضور فعال و موثر داشته باشد.دانشجو موظف است  .8

 .داشته باشد یکاف  اطلاعات زین گرید نیمراجع خود، لازم است که راجع به مراجع  قیعلاوه بر شناخت دق .9

 . دیخارج ننما کینیکل . و پرونده ها را ازدینما هینه تهپرونده جداگا  هر مراجع خود یدانشجو موظف است برا  .10

 خواهد بود.  (یشفاه) کینیکل انی، امتحان پا (یکتب) کینیکل شیدوره به صورت امتحان پ  یابیارزش  .11

 Log Book   لیمقررات تکم

استاد   یو به امضا ثبت ، روزانه Log Book خود را طبق یو آموزش یعلم ،یکارآموز موظف است که اقدامات عمل .1

 .مربوطه برساند

 .آغاز گردد یدوره کارآموز یز ابتداا دیبا Log Book لیتکم .2

 .ردیگ اریاخت در یرا جهت بررس Log Bookدهد ،  صیتواند در هر زمان که تشخ ی م یگروه آموزش .3
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را به گروه    Log Book ،یموزآاست. کارآموز موظف است پس از اتمام کار یدوره الزام انی دفترچه تا پا نیا ینگهدار .4

 .دهد لیتحو یآموزش

 .شود یاستاد دوره مربوطه انجام م طوسمحاسبه نمره، ت .5

نخواهند کرد و حق   کسب مربوطه را ازیندهند ، امت  لیدوره دفترچه مربوطه را تحو انیکارورز در پا  ایچناچه کاراموز و  .6

 .کسر خواهد شد ی انی نمره از نمره پا 3یثن خاص با صدور دفترچه الم طینها سلب و در شراآاعتراض نمره از 

 امضا استاد مربوطه فاقد اعتبار می باشد. فاقد  یکه دفترچه ها لازم به ذکر است .7

 

 

 کاردرمانی معرفی درمانگاه ها و بخش های بیمارستانی در مرحله بالینی مقطع کارشناسی  

 ------------------------: روزهای  سال سومجدول برنامه های کارآموزی   -1

 -----------نیمسال ---------- نیمسال 

   مکان کارآموزی 

  نام اساتید 

 

 

انجام می    آتیه هفته ای( بین بیمارستان کوثر و مرکز    ۸کارورزی روان بزرگسالان به صورت چرخشی ) •

 شود.

 ------------------------: روزهای  سال چهارمجدول برنامه های کارآموزی   -2

 -----------نیمسال ---------- نیمسال 

   مکان کارآموزی 

  نام اساتید 

 

 

 سایر کلینیک ها:  *

 روز های کارورزی  الیتحیطه فع نام استاد  نام کلینیک
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 توسط دانشجو: شده  استفاده ( هایار )پرسشنامه ارزیابی ها و ابز

 ارنام ابز حیطه ارزیابی 

 : عملکرد اکوپیشنال

ارکت اجتماعی،  مش  ،(ADL/IADLفعالیت های روزمره )

 فریح بازی و ت ،کار، تحصیل خواب و استراحت، 

 

 مرتبط با فرد وامل ع

 بدنی عملکردهای  ساختارها و ارزش ها، باورها و معنویت، 

 

 مهارت های عملکردی 

 و تعاملات اجتماعیحرکتی، پردازشی 

 

 الگوهای عملکردی 

 نقش ها، عادات، روتین ها و سمبل ها 

 

 زمینه و محیط

 و......  ی، فیزیکی، اجتماعیفرهنگ فردی،
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 کاردرمانیی کارآموزان بالین دفتر ثبت فعالیت های اجزای اصلی 

ثبت  می گردد.    برنامه های چرخشیهر یک از  و به تفکیک  شما به طور اختصاصی  عملکرد بالینی  این دفتر  در  

 زیر می باشد :  بخش  شششامل  این عملکرد

 (  کارآموز)جدول تجارب بالینی   کاردرمانیارجاع شده به  یمارانجدول ثبت اطلاعات ببخش اول : 

 برای بیمار توسط کارآموز  )گزارش درمانی( انجام شده درمانی اقدامات  تاریخچه درمانی، ارزیابی و بخش دوم : 

 وز  ارزیابی مهارت های بالینی مورد انتظار )اعم از مهارت های بالینی و اخلاق حرفه ای( از کارآم:  سوم بخش 

 عناوین کنفرانس های ارائه شده  :  چهارمش بخ

   نوع بیماری های دیده شده  تتعداد و  دول ج:  پنجم بخش 

 ر آن دانشجو احساس نیاز به آموزش بیشتری دارد )خود ارزیابی( : موضوعاتی که د ششمبخش 
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 ، سال تحصیلی .....  .......نیم سال 

 حصیلی نیم سال ت محل کارآموزی نام استاد

   

 بخش اول : جدول ثبت اطلاعات مراجعان حضور یافته در کلینیک های کاردرمانی )جدول تجارب بالینی کارآموز(

تاریخ مراجعه   سن نام خانوادگی بیمار نام و  ردیف 

 بستری  / 

 تایید استاد  تشخیص ثانویه تشخیص اولیه

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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 ی و اقدامات درمانی انجام شده )گزارش درمانی( برای بیمار توسط کارآموز بخش دوم : تاریخچه درمانی، ارزیاب

 1مراجع 

 شخیص:                           تاریخ مراجعه:ت                         پزشک: نام           نام و نام خانوادگی مراجع:                        

 تاریخچه درمانی بیمار 

 

 

 

 

 
 رزیابی های انجام شده  شرح و نتایج ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 

 

 توضیحات:

SMART Objectives Methods 
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 گزارش روزانه  تاریخ
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 2مراجع  

 تاریخ مراجعه:  شخیص:                          ت          نام پزشک:                         م خانوادگی مراجع:                        م و نا نا

 تاریخچه درمانی بیمار 

 

 

 

 

 
 شرح و نتایج ارزیابی های انجام شده  
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 ت:توضیحا

SMART Objectives Methods 
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 گزارش روزانه  اریخت
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 3مراجع  

 شخیص:                           تاریخ مراجعه:ت          :               نام پزشک          نام و نام خانوادگی مراجع:                        

 تاریخچه درمانی بیمار 

 

 

 

 

 
 یج ارزیابی های انجام شده  شرح و نتا
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 توضیحات:

SMART Objectives Methods 
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 گزارش روزانه  تاریخ
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 4مراجع 

 تاریخ مراجعه:                 شخیص:          ت          نام پزشک:                         م خانوادگی مراجع:                        نام و نا 

 انی بیمار چه درمتاریخ

 

 

 

 

 
 شرح و نتایج ارزیابی های انجام شده  
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 توضیحات:

SMART Objectives Methods 
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 گزارش روزانه  اریخت
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 5مراجع  

 خیص:                           تاریخ مراجعه:ش ت           نام پزشک:                                   نام و نام خانوادگی مراجع:              

 تاریخچه درمانی بیمار 

 

 

 

 

 
 شرح و نتایج ارزیابی های انجام شده  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

24 
 

 

 توضیحات:

SMART Objectives Methods 
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 گزارش روزانه  تاریخ
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 ار )اعم از مهارت های بالینی و اخلاق حرفه ای( از کارآموز د انتظبخش سوم : ارزیابی مهارت های بالینی مور

 ارزیابی دانشجو  بارم   معیارها  ردیف

1 

ی 
لم

 ع
ی

ها
یار

مع
 

  Post-clinic ۴و   Pre- clinic امتحان

  3  گزارش موردی و ارائه کنفرانسمشارکت در  2

  1 انجام ارزیابی علمی  ۴

۵ 

ی 
مان

در
ی 

ها
ار 

عی
م

 

  3 گزارش نویسینده و تشکیل پرو

عملی و مبتنی بر شواهد  نحوه کاربرد  ۶

در  و خلاقیت تکنیک های بالینی و مهارت 

 درمان

۴  

آموزش به بیمار و خانواده  ارتباط صحیح و  ۷

 بیمار

1.۵  

۹ 

ی 
لاق

اخ
 و 

ی
زش

مو
ی آ

ها
ار 

عی
م

 

قررات و وقت شناسی و صرفه  نظم )رعایت م

 جویی(

1  

1۰ 

 و اخلاق حرفه ایی رعایت پوشش حرفه ایی  11

و  مسئولیت پذیری، انتقادپذیری، تعامل 

ر و  دیگ دانشجویان و   تاد اسهمکاری با 

 و...(  پرسنل

2  

  ۰.۵ رعایت پروتکل های بهداشتی  12

   جمع نمرات 

   ملاحظات
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نس های ارائه شده توسط خود دانشجویان و یا شرکت در کنفرانس های سایر دانشجویان ابخش چهارم : عناوین کنفر

 . ( در هر نیم سال تحصیلی )شامل کنفرانس موضوعی ، گزارش موردی و ..

 یف رد
تاریخ 

 ارائه
 تایید استاد  ارایه کننده  نوع کنفرانس  موضوع کنفرانس 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

هی، سمینار موضوعی با تاکید بر کتاب مرجع،  حث گروگزارش موردی، ب نوع کنفرانس می تواند یکی از این موارد باشد:  •

 تحقیقی اخیر  سمینار موضوعی با تاکید بر مقاله مروری،سمینار موضوعی با تاکید بر سه مقاله

 

 

 توضیحات:
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 دورهبخش پنجم : جدول تعداد و تنوع بیماری های دیده شده  در هر  

 

 تایید استاد  تعداد تشخیص بیماری / شکایت اصلی

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 ( Student Self-assessmentبخش ششم : خود ارزیابی )

 بالینی خود بیان کنید.  ینقاط قوت و ضعف خود را در مورد مهارت ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 


